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Objectifs de la formation 

 Comprendre  l'organisation de l'évacuation 
 Assurer les rôles de guide file et de serre file.  
 Appliquez les consignes d'évacuation de l'entreprise  
 

Méthodes pédagogiques 

 

 La formation repose sur une pédagogie active et participative 

 Utilisation de supports pédagogiques, vidéos et démonstrations concrètes. 

 Exercice pratique avec mise en situation. 
 

Modalités d’évaluation 

 

 Réalisation d’une évacuation en sécurité 

 questionnaire de satisfaction 

 

Condition de réussite  

 Être présent sur la totalité de la formation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVACUATION GUIDE-FILE / SERRE-FILE 

Réglementation : Code du travail  article R.4227-39, 4227-34 et 4227-28 

 

Fin de formation 

 

 Attestation de participation 

Serre-fil / guide-fil 
(Recyclage recommandé : annuel) 

 

 
 Questionnaire de satisfaction 
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1. Comprendre les rôles et responsabilités 

 Identifier les missions du guide-fil et du serre-fil 

 Connaître la chaîne d’alerte interne et les interactions avec les 
autres acteurs  (EPI, équipiers d’évacuation, responsables 
sécurité). 

2. Maîtriser les procédures d’évacuation 

 Connaître les consignes de sécurité incendie de l’établissement. 

 Savoir déclencher et transmettre l’alerte. 

 Appliquer les règles de circulation lors d’une évacuation 
(itinéraires, issues de secours, zones de rassemblement). 

 Gérer les situations particulières : personnes en difficulté, 
visiteurs, zones à risques. 

3. Adopter les bons comportements en situation d’urgence 

 Garder son calme, savoir guider un groupe en sécurité, éviter les 
mouvements de panique. 

 Assurer la fermeture des locaux si nécessaire (sans se mettre en 
danger). 

 Vérifier l’absence de personnes dans les zones évacuées 
(serre-fil). 

4. Connaître les risques liés à l’incendie 

 Comprendre les principes de propagation du feu et des fumées. 

 Identifier les dangers prioritaires (fumées, chaleur, toxicité). 

 Comprendre l’importance de la rapidité d’évacuation. 

5. Participer efficacement aux exercices d’évacuation 

 Mettre en pratique les rôles de guide-fil et serre-fil  

 Savoir rendre compte au responsable d’évacuation. 

 Contribuer à l’amélioration continue du plan d’évacuation. 

6. Développer une attitude proactive en matière de sécurité 

 Repérer les anomalies (issues encombrées, matériel 
défectueux).Contribuer à la sensibilisation des collègues. 

 Participer à la mise à jour des plans et consignes si nécessaire 

 

PROGRAMME DE FORMATION 

Réglementation : Code du travail  article R.4227-39, 4227-34 et 4227-28 

 

 

Durée : 2h 
                                                         
    
Prérequis : Aucun 
 
Participants : 4 à 10 personnes  
 
Public et condition : 
 
Être majeur 
Compréhension du français 
Accessible à tous les salariés 
       Secteur privé / public 
  
Modalité de formation : Présentiel 
 
Lieu : Dans les locaux de 
l’entreprise.  
 
Tarif : Nous consulter 
 www.jbformalsace.fr/contact 
 
Délai d’accès formation : 
 2 semaines après validation du 
devis. 
 
Formateur :  
Formateur certifié INRS, sapeur-
pompier professionnel 
 
Accessibilité aux Personnes en 

situation de handicap :  

Nous consulter 


